








¢ El Operador debera entregar toda la informacién necesaria, tanto para que Sercotec o
quien éste designe, pueda realizar acciones relacionadas con el seguimiento y evaluacién
de impacto de los proyectos desarrollados por el Operador, entre ellas:

¥ Realizar mantencién y actualizacién de bases de datos que contenga informacién
relativa a las lineas de base de los postulantes y los registros de los proyectos.

v Levantar lineas de base, de conformidad a los cuestionarios y criterios que serén
proporcionados por Sercotec.

e El Operador no podré ceder ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los
derechos y obligaciones que nacen con ocasién del concurso piblico y del convenio que
en definitiva se suscriba, salvo que norma legal especial permita las referidas cesiones.

® De conformidad a lo que establecen los estatutos del operador, su objeto social serd la
creacion , organizacién y mantencién de un instituto profesional, destinado a impartir
educacion o ensefianza profesional superior y otorgar titulo profesionales de aquellos que
no requieren licenciaturas y titulos técnicos de nivel superior , todo ello en los términos
contenidos en las leyes niimero dieciocho mil novecientos sesenta y dos, veintiin mil
noventa y uno y demds normas legales y reglamentarias aplicables a dichos
establecimientos de educacién superior y a las disposiciones legales que modifiquen
sustituyan o complementen dicha normativa. En cumplimiento de su objetivo,
especialmente la corporacién tiene el caricter de organizadora y estd a cargo del
funcionamiento del instituto profesional Inacap, el cual tiene domicilio en la comuna de
Vitacura, region metropolitana, sin perjuicio de las sedes o establecimientos en otras
comunas o ciudades del pais o del extranjero, el que se encuentra inscrito en el registro
de institutos Profesionales del Ministerio de Educacién, bajo el nimero seis, conforme al
decreto exento nimero doscientos noventa de fecha diez de diciembre de mil novecientos
ochenta y uno, es esta reconocido oficialmente en virtud de lo establecido en el DFL,
numero dos de educacién , publicado en el Diario oficial de dos de julio del dos mil diez,
que fijo e texto refundido , coordinado y sistematizado de la ley veinte mil trescientos
sesenta , con las normas no derogadas del DFL, niimero uno del dos mil cinco, Parala
consecucion de la finalidades antes mencionada, la Cooperacién podr llevar a cabo todas
las actividades que tiendan directa o indirectamente al cumplimiento de dicho objetivo,
lo que resulta pertinente a las actividades encomendadas por Sercotec, como también se
acredit6 que éste cumple con el requisito de tener una antigiiedad mayor a 2 afios y
experiencia en area de ejecucion del acuerdo.

A la fecha de suscripcion de este acuerdo, el Operador y Sercotec registran los siguientes
convenios de transferencia y operacion vigentes:

Centro de Desarrollo de Negocios, Arica (ex Arica Norte)
Centros de Desarrollo de Negocios de Antofagasta
Centros de Desarrollo de Negocios, Calama

Centros de Desarrollo de Negocios, San Fernando
Centros de Desarrollo de Negocios, Las Condes
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Atendida la necesidad de Sercotec, y a fin de dar cabal cumplimiento a las prestaciones de este
acuerdo, las partes aceptan que el Servicio de Cooperacién Téenica, Sercotec, pueda transferir sus
derechos y obligaciones, en caso de cualquier modificacién normativa.

TERCERO: Financiamiento.

El financiamiento de Centros serd compartido y estara sujeto a evaluacién y modificacién durante
la ejecucién del convenio de agenciamiento.

Las partes acuerdan que el presupuesto total de habilitacién, por una tinica vez, asciende a una
suma de $ 19.000.000 (Diecinueve millones de pesos), €] cual serd financiado de la siguiente
forma:

a. Sercotec financia hasta la suma de $ 15.000.000 (quince millones de pesos), por concepto
de habilitacion del Centro.
b. El Operador financia hasta la suma de $ 4.000.000 (cuatro millones de pesos), por

concepto de habilitacién del Centro.

Las partes acuerdan que el valor total del Centro, asciende a la suma de $476.146.423-
(Cuatrocientos setenta y seis millones ciento cuarenta y seis mil cuatrocientos veintitrés pesos),
el cual se desagrega de la siguiente forma:

1. Valor de recursos humanos y operacién, por la suma de $449.764.321- (cuatrocientos
cuarenta y nueve millones setecientos sesenta y cuatro mil trescientos veintian pesos),
el cual sera financiado de la siguiente forma:

a. Sercotec financia hasta una suma de $263.821.018- (doscientos sesenta y tres millones,
ochocientos veintifin mil, dieciocho pesos), por concepto de recursos humanos y
operacion.

b. El Operador financia hasta la suma de $185.943.303- (ciento ochenta y cinco millones,
novecientos cuarenta y tres mil trescientos tres pesos), por concepto de recursos
humanos y operacion.

2. Valor de provisién acumulada de indemnizaciones por anos de servicios, financiada por
Sercotec, por la suma de $0- (cero pesos).

3. Valor de administracién, por la suma total de $26.382.102- (veintiséis millones,

trescientos ochenta y dos mil ciento dos pesos), el cual serd financiado de la siguiente
forma:

a. Sercotec financia para garantias (prima y comisiones vinculadas a formalizacién con
Sercotec) hasta la suma de $0- (cero pesos).

b. Sercotec financia para la comisién de administracién hasta la suma de $26.382.102-
(veintiséis millones trescientos ochenta y dos mil ciento dos pesos).






QUINTO: Transferencia de recursos.

El calendario de informes; cofinanciamiento y comision de administracion serd el siguiente:

$52.764.,204
correspondiente al valor de
recursos humanos y
operacion, y $15.000.000

N/A N/A Anticipo del valor total de
habilitacién,
Firma del que no podréd exceder del
presente 20% del valor total del
acuerdo presente acuerdo

Hasta $105.528.407
correspondiente al valor de

3° mes de ejecucion | 4° mes de ejecucién Cuota
Informe recursos humanos y
electrénico operacion
Hasta $105.528.407
Informe Cuota correspondiente al valor de
electrénico recursos humanos y
5% mes de ejecucién | 6° mes de ejecucion operacion
$11.871.945 de la comisién
Cuota . iy
de administracion,
Informe $13.191.051
electrénico | 6° mes de ejecucién | 7° mes de ejecucion Cuota correspondiente a comisién
de administracion.
Informe 30 dias vencido el $1.319.106
electrénico | 12° mes de ejecucion | plazo de ejecucién del Cuota correspondiente a comisién
presente acuerdo de administracién.

Las transferencias seran realizadas dentro del plazo de 30 dias habiles contado desde 1a fecha de
entrega de los respectivos informes electrénicos, salvo comisiones de administracién, que seran
transferidas dentro de 30 dias corridos contados desde la recepcion conforme de factura.

Los aportes del operador deben rendirse dentro de la vigencia de acuerdo de desemperio, segun
lo establecido en procedimiento de rendiciones, con la salvedad de que los aportes pecuniarios
deberdn ingresarse, ademas, a la cuenta exclusiva del Centro, previo a la ejecucion de los gastos.
Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de supervisién de Sercotec.






Para el presente acuerdo, el Operador hace entrega al Servicio de la/s siguiente/s garantia/s:

Garantia anticipo de habilitacién: Garantia N°782564, del Banco De Crédito e Inversiones,
equivalente al 100% del valor anticipado de habilitacién, y con vigencia hasta el dia 09 de julio
del 2027, garantia que Sercotec podré hacer efectiva, sin més trdmite, en caso de que el Operador
destine los recursos a un fin distinto al acordado.

Garantia anticipo de operacién: Garantfa N°782563, del Banco De Crédito e Inversiones,
equivalente a un 100% del valor anticipado de recursos humanos y operacién, con vigencia hasta
el dia 09 de julio de 2027, garantia que Sercotec podra hacer efectiva, sin mds trémite, en caso de
que el Operador destine los recursos a un fin distinto al acordado.

Dicha garantia serd devuelta dentro de un plazo de 60 dias hdbiles administrativos, después de
aprobadas las rendiciones, salvo que el/la adjudicatario/a destine los recursos a un fin diverso al
acordado, en cuyo caso Sercotec queda autorizado para hacerla efectiva sin més tramite.

OCTAVO: Supervision y contraparte.

Sercotec, durante la ejecucién del Convenio de Agenciamiento y Acuerdo de Desempefio, podra
ejercer facultades de evaluacién y control sobre forma y modo de cumplimiento de actividades
por parte del Operador de Centro en lo material, técnico, juridico y econémico. Asimismo, podra
modificar unilateralmente este convenio, ya sea en lo referido a plazos, evaluaciones, formas de
ejecucion, seguimiento y pagos, siempre que no se alteren de manera sustantiva los mismos.

Para efectos de este acuerdo, actuard como contraparte Jessica Pérez Naihual, ejecutivo de
fomento asignado por el/la Director/a Regional, en coordinacién con la Gerencia de Centros de
Desarrollo de Negocios, o quien lo remplace. Sus funciones incluyen, entre otras:

a) Supervisar y controlar el desarrollo de las actividades definidas en el presente acuerdo.

b) Verificar, durante la vigencia del convenio, que el Operador acredite el cumplimiento de
la normativa laboral, a través de certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y
previsionales, otorgado por la Direccién del Trabajo (F30-1). Presentado en la rendicién
mensual a través de SISREC

¢) Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la normativa vigente, asi
como también por la correcta ejecucion presupuestaria y técnica, y rendicién de cuentas.

d) Verificar, previo a la suscripcién del presente convenio, que el Operador se encuentre en
cumplimiento de las obligaciones que le impone la Ley N°19.862, a través del certificado
de inscripcidn en el registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos.

e) Verificar, previo a la suscripcion del presente convenio, que el Operador se encuentre al
dia en sus rendiciones, respecto de cualquier otro convenio suscrito con Sercotec.

f) Verificar, que el Operador cuente con al menos dos afios de antigiiedad, contados desde
su constitucion, y con experiencia demostrable en el drea de ejecucién del convenio,

g) Solicitar custodia y mantencién de garantias de fiel cumplimiento y anticipo requeridas,
asi como velar por la vigencia de las mismas.






Recibidos los descargos, o habiendo expirado el plazo otorgado sin que éstos se hayan remitido,
tratandose de una falta grave, resolverd la Gerencia de Centros. Tratdndose de una falta grave
reiterada o de una falta gravisima, resolvera el Comité de Gerentes de Sercotec.

En ambos casos, ya sea que resuelva la Gerencia de Centros de Negocios o Comité de Gerentes
de Sercotec, la fundamentacién de su decisién debera indicar la obligacién incumplida, los actos
que la configuran y los antecedentes que permiten su acreditacién.

Los acuerdos del Comité de Gerentes de Sercotec que aprueban la aplicacién de una medida a los
Centros seran ejecutados y notificados por la Gerencia de Centros.

En contra de la decision de Comité de Gerentes que ordene aplicacién de una medida procedera
un recurso de revision ante el Gerente General de Sercotec.

El Operador de Centro tendra plazo de 3 (tres) dias hébiles para presentar el recurso de revisién
ante la Direccién Regional, que remitira todos los antecedentes al Gerente General de Sercotec.
Al recurso sélo podran agregarse antecedentes diferentes a los ya acompafiados ante el Comité
de Gerentes, en los casos en que el Centro no hubiese tenido acceso a ellos, por causas que no le
fueren imputables y que se encuentren debidamente justificadas.

En el caso de faltas menos graves, no procedera recurso alguno.

UNDECIMO: Confidencialidad.

Toda la informaci6n, indistintamente del medio en que se encuentre, digital y/o fisico, relativa a
Sercotec o terceros, a que el Operador de Centro tenga acceso con motivo del presente convenio,
tendra caracter confidencial. En consecuencia, dicha informacién deberd mantenerse reservada,
respondiendo el Operador de todos los perjuicios derivados de la infraccién de esta obligacién.

DUODECIMOQ: Propiedad intelectual.

Todos los productos originados a partir de las actividades desarrolladas en el Centro de Las
Condes son de propiedad de Sercotec, quien se reserva el derecho de disponer de ellos
libremente, sin limitaciones de ninguna especie, no pudiendo, por tanto, el Operador, ni su
equipo de trabajo, realizar ningtin acto ajenc al convenio, sin la autorizacién previa y expresa de
Sercotec.

DECIMOTERCERQ: Prohibicion de cesion.
El Operador de Centro no podra ceder ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los
derechos y obligaciones que nacen con ocasién del presente convenio, salvo que norma legal

especial permita las referidas cesiones.

Lo anterior, es sin perjuicio que los documentos justificativos de los créditos, asi como factoring,
que emanen de este Convenio, podrédn transferirse de acuerdo a las normas de derecho comdn.









