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n el marco de la relevancia de generar
evidencia respecto de los efectos de las
labores de cuidado no remunerados en
los proyectos de vida de los/as cuidado-
res/as, este estudio analiza el efecto de este tipo
de responsabilidades en las trayectorias académi-
cas de estudiantes de INACAP que ingresaron a
la institucion en 2023. Para ello, se crea una va-
riable categorica que identifica si el/la estudian-
te tiene o no responsabilidades de cuidado y si
tiene o no hijos. Mediante un disefio cuantitativo
no experimental, se estima el efecto en la reten-
cion y el promedio de notas de primer afo. Los

resultados muestran que las responsabilidades de
cuidado no remunerado afectan negativamente
a la retencién vy los resultados académicos, espe-
cialmente cuando las/os estudiantes tienen hijas/
0s. Ademas, se observa gque el efecto negativo
del cuidado es mas pronunciado en las estudian-
tes con niveles socioecondmicos bajos y menores
percepciones de apoyo social. A partir de estos
hallazgos, se discute, desde un enfoque de géne-
ro, la importancia de desarrollar programas e ini-
ciativas publicas e institucionales que apoyen las
trayectorias académicas de estudiantes que ejer-
cen labores de cuidado.

Agradecemos la colaboracién y apoyo técnico del Ministerio de la Mujer vy Equidad de Género de Chile y ONU Mujeres

para el desarrollo de este estudio.
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na de las politicas publicas prioritarias
que el gobierno ha desarrollado en el
dltimo tiempo es la implementacion del
Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados
(SNAC), liderado por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia y el Ministerio de la Mujer y Equi-
dad de Género. Este sistema, concebido como un
conjunto de iniciativas que operan de manera co-
lectiva, busca reconocer y mejorar la calidad de
vida tanto de las personas gque requieren cuidados
como de quienes los proporcionan. En el ultimo
tiempo, se han generado medidas como el regis-
tro de personas cuidadoras, programas de capa-
citacion para cuidadoras y el fortalecimiento de
programas formales de cuidados. Ademas, se han
desarrollado distintas instancias de didlogo con la
ciudadania para conocer las experiencias, dificul-
tades y expectativas respecto de la elaboracion de
un SNAC (MDSF, MMEG y ONU Muijeres, 2023).

En este contexto, se requiere contar con mayor
evidencia sobre las implicancias que tienen los ro-
les de cuidado en la trayectoria de vida de quie-
nes ejercen estas labores. Esto cobra adn mas
relevancia al observar que en Chile una gran pro-
porcion de personas realizan labores de cuidado
y trabajo domeéstico no remunerados, la mayoria
de ellas en sus propios hogares. Si bien esta si-
tuacion tiene multiples consecuencias en las vidas
de las y los cuidadores, una de ellas es la poster-
gacion de sus proyectos personales vinculados a
diversos ambitos, siendo el ambito educativo un
espacio interesante de ser estudiado.

Considerando lo anterior, este estudio examina el
vinculo entre responsabilidades de cuidados vy la
retencion y rendimiento académico de estudian-
tes de INACAP, institucion de educacion superior
técnico-profesional con mas de 100 mil estudian-
tes a lo largo de las 16 regiones del pais con un
perfil no selectivo que implica la formacion de
una gran proporcion de primeras personas en sus
familias en acceder a la educacion superior. Este
analisis se realiza desde un enfoque de género,
dado gue estd documentado que las responsabili-
dades de cuidado son mayormente asumidas por
mujeres y que la invisibilizacion de estas labores
se enmarcan en contextos de desigualdad de gé-
nero (Arteaga et al.,, 2023).

En términos metodoldgicos, el estudio considera
una perspectiva cuantitativa, utilizando informacion
de encuestas vy registros académicos que indagan
sobre labores de cuidado y rendimiento académico
de estudiantes que ingresaron a INACAP en el afo
2023. Sobre esto, inicialmente se caracterizan de
manera descriptiva las labores de cuidados de las
y los estudiantes y algunos atributos de los perfi-
les de quienes realizan mayormente estas tareas.
En una segunda etapa, en tanto, se revisa directa-
mente el efecto de las labores de cuidado en las
trayectorias académicas de las y los estudiantes.
Este ultimo analisis se focaliza en las estudiantes,
examinando desde un enfoque interseccional en
qué perfil de estudiantes las labores de cuidado li-
mitan en mayor medida su rendimiento académico
y/o afectan su retencion.
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Efecto de las Labores de Cuidado en las Trayectorias Educativas

de Estudiantes de INACAP

Labores de Cuidado
v Proyectos de Vida

Labores de Cuidado

LLas sociedades y las economias requieren del tra-
bajo de cuidados para funcionar y sustentar el
desarrollo, bienestar individual, la reproduccion
social y, en general, la sostenibilidad del siste-
ma. Las personas dependen del cuidado, ya sea
como beneficiarias o como proveedoras. Sin em-
bargo, pese a su importancia, estas labores han
permanecido invisibilizadas en nuestra sociedad,
siendo relegadas al ambito privado y organiza-
das basandose en estereotipos y roles tradicio-
nales de género (CEPAL, 2022; Fernandez et al,,
2023; OIT, 2024).

En este marco, podemos definir el cuidado como
una atencion brindada por una persona a otra
debido a la imposibilidad de esta ultima de satis-
facer sus propias necesidades. Este comprende
un conjunto de actividades destinadas a satis-
facer las necesidades bdasicas para la existencia
y el desarrollo de las personas e incluye tareas
relacionadas con el cuidado personal, material,
econdmico y emocional (CEPAL, 2012).

El cuidado caracteriza relaciones entre perso-
nas cuidadoras y personas receptoras de cuida-
do en situacion de dependencia: niflos y nifas,
adultos mayores, personas con discapacidad o
enfermedades cronicas (CEPAL, s.f; Galian et al,,
2023). Asimismo, se plantea que las actividades
de cuidado se pueden dividir en tres categorias,

de acuerdo con los aspectos que involucran: cui-
dados directos, que implican la interaccidon con
personas; cuidados indirectos, que son las pre-
condiciones del cuidado y tareas necesarias para
apoyar los cuidados directos (limpiar, prepa-
rar alimentos); y la gestion mental, que incluye
la organizacion y coordinacion de estas tareas,
generando una carga emocional y mental (ONU
Mujeres, 2023).

Otro punto a destacar es que el trabajo de cui-
dados es una experiencia que se desarrolla en
funcion del curso de la vida y que concatena a
diferentes personas gque son cuidadas, depen-
diendo de las circunstancias individuales que
enfrentan las cuidadoras. Para el caso especifi-
co de cuidadoras en Chile, un reciente estudio
del Ministerio de la Mujer vy Equidad de Género
(2024) sostiene que la experiencia de cuidar es
una experiencia de vida (en promedio las muje-
res cuidan a personas con discapacidad severa
y/o postradas por 10,2 anos) y hay un nimero
significativo de mujeres que comienzan a cuidar
desde la infancia (a partir de los 10 afos, apro-
ximadamente), a sus hermanos, a sus padres
-incluso- o a sus abuelos. En algunos casos, las
mujeres se han hecho cargo de manera sucesi-
va o combinada del cuidado de hermanas, hijos,
nietos y esposos, desarrollando una trayectoria
de vida totalmente abocada al cuidado de otras
personas.
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Tomando en cuenta estos diferentes aspectos,
las labores de cuidado se plantean también des-
de una perspectiva de derechos humanos. Esto
implica la necesidad de garantizar los derechos
de cada persona en las tres dimensiones del
concepto: cuidar, ser cuidado y autocuidarse.
En otras palabras, la perspectiva de derechos en
este dmbito postula que se debe abarcar tanto la
condicion de los sujetos de cuidado como de las
personas cuidadoras, donde el derecho a cuidar,
a ser cuidado y autocuidarse es indispensable
para ejercer otros derechos humanos (CEPAL,
2022; MDSF, 2024).

Un dltimo punto a resaltar de la definicion de las
labores de cuidado es gque estas también pue-
den ser clasificadas como remuneradas o no re-
muneradas. Esta distincion hace referencia a la
compensacion monetaria asociada a las labores
de cuidado, donde es necesario diferenciar si las
labores son retribuidas con un pago monetario
0 no.

El Cuidado desde un Enfoque

de Género interseccional

Las discusiones en torno al cuidado suelen enfo-
carse en el receptor de cuidados y no en la figura
del cuidador o cuidadora, quien queda en segun-
do plano cuando se abordan problemas vincula-
dos a la situacién de dependencia. Esto termina
obviando determinantes importantes que defi-
nen los roles de cuidado como el género vy las
relaciones de parentesco. Dado esto, los vinculos
que se construyen a partir del cuidado y la vida
familiar naturalizan el rol de la mujer en estas la-
bores, invisibilizando tanto el cuidado como todo
lo que rodea el ejercicio de estas labores (Barria,
2021).

Considerando lo anterior, este estudio propone
abordar al cuidado desde un enfoque de género
e interseccional, donde esta configuracion social
tiene como marco analitico la divisidon sexual del
trabajo, en la cual persisten los roles tradicionales
de género que limitan la gestion social del cui-
dado y qgue deja a las mujeres como las princi-

pales proveedoras de cuidados, muchas veces
en condiciones precarias y sin proteccion social
(CEPAL, 2022).

Otra consideracion relevante implica reconocer
que, a pesar de que la responsabilidad de las ta-
reas de cuidado recae sobre las mujeres, esta no
es uniforme para todas. Factores como la situa-
cion socioecondmica, la edad, el tipo de empleo,
el nivel de estudios, el origen étnico vy el territo-
rio geografico, entre otras condiciones, impactan
de manera diferencial la posibilidad de distribuir
cuidados en el interior de los hogares, acceder a
servicios publicos de cuidado vy, sobre todo, com-
prarlos en el mercado.

Aquellos hogares gue cuentan con recursos
pueden contratar estos servicios de manera
privada para cubrir total o parcialmente estas
labores, mientras que los hogares con escasos
ingresos se apoyan en el trabajo reproductivo
de las mujeres, limitando su acceso al merca-
do laboral, aspecto clave para comprender las
desigualdades socioecondmicas que este grupo
enfrenta (CEPAL, 2022; OIT, 2024). Sobre esto,
se sefala que este efecto desproporcionado de
las labores de cuidado en mujeres de menores
recursos genera un circulo vicioso entre cuida-
dos, pobreza, desigualdad y precariedad, donde
las personas que estan en peor situacién eco-
ndmica tienen menos posibilidades de contratar
parte de los servicios de cuidados de manera
remunerada en el mercado, teniendo que rea-
lizar dicho trabajo ellas mismas (ONU Mujeres,
2022).

A partir de lo anterior, es fundamental incorporar
una perspectiva interseccional sobre el cuidado
gue reconozca las desigualdades sistémicas vy las
diversas circunstancias en las que se encuentran
tanto las personas que requieren cuidados como
las personas cuidadoras. No es posible entender
la complejidad del cuidado sin una mirada que
preste especial atencion a la configuracion de la
identidad considerando las desventajas vy los pri-
vilegios existentes.
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Un punto relevante respecto de los cuidados es
gue esta asignacion desigual de las tareas de cui-
dado no solo perpetua las desigualdades de gé-
nero, sino que también produce y reproduce des-
igualdades sociales mas amplias. A nivel mundial,
el 76,2% del trabajo de cuidado no remunerado
es realizado por mujeres y si nos enfocamos en
quienes realizan este trabajo a tiempo comple-
to, los datos indican que el 21,5% de las mujeres
se encuentra en esa situacion, mientras que para
los hombres la cifra es de tan solo un 1,5% (OIT,
2019).

Esta realidad genera lo que se ha denominado
pobreza de tiempo, concepto que hace referen-
cia a que cuanto mas trabajo de cuidados se
realiza, mas dificultades existen para superar la
pobreza econdmica debido a la falta de oportu-
nidades para insertarse en el mercado laboral,
situaciéon particularmente grave para las muje-
res que encabezan hogares monoparentales. Lo
anterior genera desigualdades con respecto a
los varones, provocando que las mujeres tengan
menos oportunidades de participar en los diver-
sos ambitos de la vida publica y desarrollar sus
proyectos de vida (INMUJERES, 2015). Esta de-
dicacion prioritaria a realizar labores de cuidados
genera pobreza de tiempo en las mujeres y actla
como una barrera significativa para que constru-
yan sus propias identidades y proyectos de vida,
dejandolas supeditadas a sus roles tradicionales
de cuidadoras, como madres y esposas, y en una
situacion de dependencia econdmica y social
(MMEG, 2024; Somiji, 2023; Undurraga y Ldépez,
202D).

Esta distribucion inequitativa del cuidado difi-
culta las trayectorias de las mujeres en todos
los ambitos, entre ellos el educativo, perjudican-
do fuertemente las trayectorias profesionales vy
el ciclo de vida en general. Quienes asumen el
rol de cuidadoras a menudo se ven obligadas a
priorizar estas tareas sobre sus metas educati-
vas y enfrentan una carga adicional que obsta-
culiza el acceso, la permanencia en el sistema vy

Efecto de las Labores de Cuidado en las Trayectorias Educativas
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afecta negativamente el desemperfio académico
y las oportunidades de alcanzar niveles mas al-
tos de formacion (Retamal et al., 2023; UNESCO,
2021). Por ejemplo, de acuerdo con un estudio
de la Subsecretaria de Educacion Superior de
Chile y la CEPAL, el 51% de las estudiantes muje-
res dedican tres horas o mas al dia a trabajos de
cuidado no remunerado, siendo esta proporcion
de un 35% para el caso de estudiantes hombres
(Retamal et al., 2023).

En relacion especifica a la educacion superior,
aungue se ha avanzado en el reconocimiento de
las desigualdades de género, la discusion ha ten-
dido a centrarse mayormente en la subrepresen-
tacién de las mujeres en los campos mas valora-
dos, buscando reducir la segregacion por género
en las carreras STEM. Si bien esta es una forma
de incidir en la transformacién de la division se-
xual del trabajo, ello por si solo no garantiza que
cambie la organizacion social del cuidado. Dado
esto, se plantea que para reducir las brechas de
género en educacidon es clave reconocer la injus-
ta distribucion del trabajo doméstico vy de cuida-
dos e implementar medidas para abordar esta
problematica, tanto a nivel institucional como a
través de politicas publicas (Mufoz y Rodriguez,
2023; Scuro, 2023).

A modo de ejemplificar lo anterior, una investi-
gacion del Ministerio de Educacion de Chile en
estudiantes técnico-profesionales de educacion
superior plantea que los sesgos de género pre-
sentes en los roles sociales que se le asignan a
hombres y mujeres generan desventajas para
participar en igualdad de condiciones del espacio
educativo, resaltandose que para que las mujeres
accedan y permanezcan en sus estudios nece-
sitan una red de apoyo para los cuidados junto
al aporte de recursos econdmicos (Ministerio de
Educacion, 2024). A partir de estos planteamien-
tos este estudio presenta como hipdtesis que las
labores de cuidado tienen un efecto negativo en
las trayectorias académicas de las estudiantes,
dada las limitaciones que estas responsabilida-
des imponen al desarrollo de sus estudios.
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Diseiio

Este estudio considera un disefo cuantitativo
no experimental donde se estiman modelos de
regresion para entender el efecto de las labores
de cuidado en la retencion y rendimiento acadé-
mico de estudiantes de la cohorte que ingreso a
INACAP en 2023. INACAP es una institucion téc-
nico-profesional de educaciéon superior con mas
de 100.000 estudiantes a lo largo de las 16 re-
giones del pais, siendo un atributo relevante del
perfil de sus estudiantes el provenir mayoritaria-
mente de sectores socioecondmicos medio-ba-
jos, debido a su caracter no selectivo.

El estudio considera datos secundarios de los re-
gistros académicos de INACAP, donde se reco-
lecta informacion sobre rendimiento académico
y atributos sociodemograficos y educacionales.
Asimismo, se utiliza informacién de la Encuesta de
Caracterizacion de Estudiantes Nuevos de INA-
CAP de 2023 para describir las labores de cuidado
y otros atributos de los estudiantes. Combinando
ambas fuentes de informacion, se contd con una
base total de 25.277 estudiantes con informacion
respecto a las labores de cuidado realizadas.

Variables

Las variables dependientes en los modelos de re-
gresion disefladas para examinar el efecto de las
labores de cuidado en las trayectorias educati-
vas consideran tanto la incidencia en la retencion

como en el rendimiento académico. Especifica-
mente, se definieron las siguientes dos variables:

» Retencion Institucional 2023-2024: variable
gue especifica si lo/as estudiantes que acce-
den en 2023 se matriculan o no en 2024 en
INACAP (en su programa de origen u otro) y
que se utiliza para estimar modelos de regre-
sion logistica.

» Promedio de Notas 2023: variable que espe-
cifica el promedio de calificaciones de todos
los cursos tomados durante 2023 y que se uti-
liza para estimar modelos de regresion lineal.

Un segundo tipo de variable a definir son las la-
bores de cuidado, variable independiente central
del estudio al estimar su efecto en las dos varia-
bles dependientes previamente descritas. Con-
siderando tanto las definiciones tedricas como
operacionales existentes respecto del cuidado,
asi como la propia informacion disponible en este
estudio, se optd por medir las labores de cuidado
en un solo indicador gque especifica si el/la estu-
diante tiene responsabilidades de cuidado o no
y qué tipo de labores ejerce en caso de tenerlas.

La Encuesta de Caracterizacion de Estudiantes
aborda las labores de cuidado con preguntas que
indagan si se ejercen o no labores de cuidado vy si
tienen hijos vivos o no, sin ahondar en el tipo de



personas cuidadas o en la frecuencia del ejercicio
de las labores de cuidado. Si bien esto presenta
una limitaciéon sobre como la literatura define el
cuidado, se decidié utilizar de todas formas esta
opcion, dado que su analisis igualmente propor-
ciona informacién relevante sobre el impacto de
estas tareas en las trayectorias educativas.

Especificamente, la Encuesta de Caracterizacion
de INACAP contiene las siguientes dos preguntas:

1) éEres actualmente responsable del cuidado
de nifos, adultos mayores, o personas enfermas
que vivan la mayor parte del tiempo contigo?
(Si/No) y 2) éCuantos hijos(as) vivos(as) tienes?
A partir de lo anterior, la variable del estudio para
medir labores de cuidado se definid como un
indicador de cuatro categorias excluyentes que
combina estas dos preguntas. La Tabla 1 especi-
fica estas cuatro categorias y como se resumen
para su posterior uso en el estudio.

Considerando entonces esta variable indepen-
diente y las variables dependientes sefialadas, los
analisis de regresion estiman si existen diferencias
entre estas cuatro categorias de personas cuida-
doras respecto de los niveles de retencion y no-
tas de lo/as estudiantes. Para esto, los modelos a
presentar calculan si hay diferencias significativas

Efecto de las Labores de Cuidado en las Trayectorias Educativas
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en estos dos indicadores de rendimiento acadé-
mico al comparar separadamente las tres prime-
ras categorias (las cuales representan algun nivel
de responsabilidad de cuidado) versus la cuarta
categoria, que define a una persona gue declara
no tener responsabilidades de cuidado y no tener
hijos vivos.

Un ultimo punto a destacar son las variables de
control consideradas, las cuales permiten estu-
diar el efecto de las labores de cuidado en las
trayectorias educativas sin que este se vea afec-
tado por estas mismas variables. Especificamen-
te, se incluyeron los siguientes atributos de los
estudiantes: género, edad, situacion laboral (em-
pleado/desempleado/inactivo), Grupo Socioeco-
nomico (GSE), si es beneficiario de la politica de
Gratuidad en Educacion Superior, tipo de institu-
cion (CFT/IP), tipo de jornada (diurna/vesperti-
na), sede INACAP vy area académica. Asimismo,
los modelos consideran también las siguientes
escalas de percepcidn como covariantes:

Escala de Percepcién de Apoyo Social Funcional
de x items (Rivas-Diez, 2013).

Escala de Compromiso Académico Percibido de
X ftems (Schaufeli et al., 2003).

Escala Grit de Duckworth de x items (Duckworth
y Queen, 2009).

v

v

v

TABLA 1: CATEGORIAS DE PERSONAS CUIDADORAS'

Perfil

1 Declara ser responsable del cuidado de personas y tiene 1 o mas hijos vivos
2 Declara ser responsable del cuidado de personas y no tiene hijos vivos
3 Declara no ser responsable del cuidado de personas y tiene 1 0 mas hijos vivos

4 Declara no ser responsable del cuidado de personas y no tiene hijos vivos

Nombre Categoria
Cuidador/a con hijo/as
Cuidador/a sin hijo/as

No Cuidador/a con hijo/as

No Cuidador/a sin hijo/s

1. Dadas las limitaciones descritas a la metodologia, la tercera categoria define a un grupo que, si bien se identifica como no cuidador/a, tiene
hijo/as, lo cual pudiera suponer gue tiene igualmente responsabilidades de cuidado. Para abordar esta posible inconsistencia, en los anali-
sis se trata a este grupo de no cuidadores con hijo/os de manera separada de los no cuidadores sin hijo/as, asumiendo que tienen ciertas

responsabilidades de cuidado al menos indirectas.
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Caracterizacion

Un primer analisis a presentar son las caracteris-
ticas de las labores de cuidado segun el género
de los estudiantes. Especificamente, la Tabla 2
describe, separadamente para estudiantes hom-
bres y mujeres, cdmo esto/as se distribuyen en
las cuatro categorias de cuidadores previamente
definidas.

En los datos se destaca que solo un 43,5% de
las estudiantes mujeres no tiene labor de cuida-
do alguna, cifra que sube a un 56,6% en el caso
de los estudiantes hombres. Esto evidencia que
las labores de cuidado no se distribuyen equita-
tivamente entre hombres y mujeres, siendo estas
dltimas quienes asumen mayoritariamente estas
tareas.

Otro aspecto a resaltar de esta tabla son las di-
ferencias respecto de los tipos de personas que
tienen responsabilidades de cuidado, donde se
observa que la proporcion de mujeres y hombres
sin hijos que declaran tener personas a su cuida-
do es de similar magnitud (35% vs 33%). Donde
se ven mayores diferencias es respecto a quie-
nes declaran tener personas a su cuidado e hijos.
Mientras el 18,8% de las mujeres de la muestra
declara ser cuidadora y tener hijos, solo el 7,9%
de los hombres declara ambas condiciones.

Una segunda forma en que podemos describir el
perfil de las personas cuidadoras es viendo con-
cretamente para el caso de las mujeres como se
distribuyen estas cuatro categorias de cuidadoras
segun una serie de otros atributos sociodemogra-

TABLA 2: DISTRIBUCION DE CATEGORIAS DE CUIDADORES SEGUN GENERO

Tipo de Persona Cuidadora/ Mujer
Género % Ne
Cuidador/a con hijo/as 18.8% 1.526
Cuidador/a sin hijo/as 35,0% 2.845
No Cuidador/a con hijo/as 2,8% 225
No Cuidador/a sin hijo/s 43.5% 3.541
Total 100% 8.137

Hombre Total
o, Qo ) o
% N . ) Fuente:
Elaboracion
7.9% 1.348 11,4% 2.874 propia desde
Encuesta
33,0% 5.656 33,6% 8.501 Caracterizacion
de Estudiantes
2,5% 429 2,6% 654 Nuevos de
INACAP (2023)
56,6% 9.707 52,4% 13.248 y Registros
Académicos
100% 17140 100% 25.277 INACAP

(2023-2024)
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ficos y educativos. Sobre esto, la Tabla 3 presenta
estas distribuciones segun el GSE, grupo etario,
tipo de institucion y jornada de las estudiantes.

Conrespecto al GSE, destaca que la proporcion de
mujeres no cuidadoras/sin hijos del grupo ABCT es
notoriamente mayor que el del resto de los otros
grupos. Mientras en este grupo cerca del 60% no
ejerce ninguna labor de cuidado, esta proporcion
se acerca al 40% en cualquiera de los otros grupos.
Asimismo, destaca también que la proporcion de
cuidadoras sin hijos es significativamente mayor
en el grupo E, reforzando el argumento de que las
labores de cuidado son de mayor magnitud en es-
tudiantes de grupos socioecondmicos mas bajos.

En relacion con la edad de las estudiantes, se observa
gue a mayor edad es mayor la proporcidon de cuida-
doras con hijos, y menor la proporciéon de cuidadoras
sin hijos y de no cuidadoras sin hijos. Esto evidencia
que en estudiantes de menor edad las tareas de
cuidado se asocian en menor medida a la materni-
dad y probablemente estén vinculadas al cuidado
de personas adultas o hermanos de sus hogares.

Efecto de las Labores de Cuidado en las Trayectorias Educativas
de Estudiantes de INACAP

En cuanto a las caracteristicas educativas, no se
observan diferencias significativas en la distribu-
cion de labores de cuidado entre estudiantes del
Centro de Formacion Técnica (CFT) e Instituto
Profesional (IP). No obstante, se ve con claridad
gue las estudiantes de jornada vespertina ejercen
comparativamente mayores labores de cuidado
gue las estudiantes de jornada diurna. Mientras
solo cerca del 70% de las estudiantes vesperti-
nas realizan labores de cuidado, esta proporcion
baja al 52% en las estudiantes de jornada diurna,
lo cual muestra que la decision sobre el tipo de
jornada de estudio estaria asociada a las labores
de cuidado realizadas.

Efecto en Retencién

Habiendo descrito como las labores de cuida-
do se diferencian seguin el género de lo/as es-
tudiantes y una serie de atributos sociodemo-
graficos y educativos, esta segunda seccion del
analisis se enfoca en el objetivo central del estu-
dio, estimar el efecto de las labores de cuidado
en la retencion y rendimiento académico de lo/as
estudiantes.

TABLA 3: DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES MUJERES SEGUN ATRIBUTOS SOCIODEMOGRAFICOS
Y EDUCATIVOS Y LABORES DE CUIDADO

Grupos/Tipo Cuidadora Cuidadora Cuidadora No Cuidadora No Cuidadora Total
con Hijos sin Hijo/as con Hijo/as sin Hijo/as

Total n % 1.526 2.845 225 3.541 8.137

18,8% 35,0% 2,8% 43,5% 100%

GSE ABCI 388 6,1% 13,9% 24.7% 2,6% 58,8% 100%

C2 961 15,1% 24,4% 32,5% 3,8% 39,4% 100%

C3 2.551 40,0% 22,5% 32,5% 3,0% 42,0% 100%

D 1.998 31,4% 17,.9% 36,7% 2,8% 42,6% 100%

E 472 7,4% 9,8% 47,7% 1,3% 41,3% 100%

Grupo 17-20 4.784 58,8% 2,6% 42,7% 0,5% 54,2% 100%

Etario 21-30 2.301 28,3% 28,3% 30,3% 4,1% 37,2% 100%

31-40 767 9,4% 69,4% 12,1% 7,8% 10,7% 100%

41-65 283 3,5% 76,0% 3,5% 17,3% 3,2% 100%

Institucion CFT 5.563 68,4% 20,0% 34,6% 2,8% 42,6% 100%

1P 2.574 31,6% 16,1% 35,7% 2,8% 45,5% 100%

Jornada Diurna 6114 75,1% 12,5% 37,9% 1,6% 48,0% 100%

Vespertina 2.023 24,9% 37,7% 26,2% 6,3% 29,9% 100%

Fuente: Elaboracion propia desde Encuesta Caracterizacion de Estudiantes Nuevos de INACAP (2023) y Registros Académicos INACAP (2023-2024)
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La Tabla 4 muestra los modelos de regresion logis-
tica estimados para predecir la retencién de pri-
mer afo, presentdndose modelos para el total de
la muestra (M1) y separadamente para estudiantes
hombres (M3) vy mujeres (M2). Se muestran todas
las variables incluidas en los modelos, menos la

sede vy el drea académica por razones de espa-
cio. Con respecto a los resultados obtenidos, para
simplificar la interpretacion se presentan los Odds
Ratio (OR) de los coeficientes beta de las regre-
siones, especificandose a la vez niveles de signifi-
cancia vy los errores estandar.?

TABLA 4: MODELOS DE REGRESION LOGISTICA PARA PREDECIR RETENCION

DE PRIMER ANO (OR)3

Variables M1
Total

Tipo Cuidador/a (No cuidador/a sin hijos)

Cuidador/a con Hijos 0,582***
(0,0437)
Cuidador/a sin Hijos 0,840%**
(0,0364)
No Cuidador/a con hijos 0,626***
(0,0736)
Sexo (Hombre) 1,208***
(0.0608)
GSE (ABC1)
Cc2 0,800***
(0,0661)
C3 0,679***
(0,0534)
D 0,569***
(0,0473)
E 0,625***
(0,0699)
Situacién Ocupacional (Desempleado)
Inactivo 1147%*
(0,0649)
Ocupado 1,020
(0,0513)
Percepcion de Apoyo Social 1,046***
(0,0060)
Edad 1,015%**
(0,0042)
Gratuidad (Adscrito) 2,447***
(0,1073)
Institucion (CFT) 1,422***
(0,0612)
Jornada (Diurno) 0,737***
(0,0353)
Observaciones 19.645

M2 M3
Mujer Hombre
0,548*** 0,590***
(0,0667) (0,0575)
0,888 0,826***
(0,0734) (0,0422)
0,507*** 0,669***
(0,1095) (0,0944)
0,871 0,772***
(0,1481) (0,0732)
0,706** 0,669***
(01123) (0,0608)
0,623*** 0,543***
(0,027) (0,0526)
0,620** 0,637***
(0,1250) (0,0878)
1137 1146*
(0N05) (0,0803)
1,041 1,015
(0,0923) (0,0625)
1,066*** 1,036***
(0,0mn (0,0072)
1,015** 1,015%** * p<10
(0,0071) (0,0053) ** < .05
2,760*** 2,335%** %5 < 01
(0,2296) (0,1213)
1,357*** 1,464*** Fuente:
(0,180) (0,0729) Elaboracion propia desde
- s Encuesta Caracterizacion
OEze Qe de Estudiantes Nuevos de
(0,0782) (0,039 INACAP (2023) v Regis-
6.321 13.324 tros Académicos INACAP

(2023-2024)

2. EI OR en este caso debe interpretarse como la cantidad de veces (o la diferencia proporcional de chances) estimada de que la persona de

un grupo no deserte respecto a la del grupo de referencia.

3. Los modelos finales de regresion logistica para predecir retencidn no consideraron las escalas de percepcidn de perseverancia 'y compro-
miso académico al no encontrarse asociados a la retencion y generar problemas de multicolinealidad.
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Para el modelo total (M1) se estima que, contro-
lando por el resto de las variables del modelo, las
chances de retencién de las personas cuidadoras
con hijos son 0,582 veces las chances de reten-
cion de las personas no cuidadoras sin hijos. En
otras palabras, una persona que declara tener
responsabilidades de cuidado y tener hijos tiene
41,8% (1-0,582) menos chances de continuar es-
tudiando al segundo afilo que una persona que
declara no cuidar y no tener hijos, siendo este
efecto significativo al 1% de nivel de significan-
cia. Asimismo, vemos que, al compararse con el
grupo de “No Cuidadores sin hijos”, las chances
de retencion son un 16% menores en el grupo de
“Cuidadores sin Hijos” y un 37,4% menores en el
grupo de “No cuidadores con Hijos”, ambos efec-
tos también significativos al 1%. Lo anterior evi-
dencia que, al examinar la retencidon de primer
afo segun las categorias de cuidadores definidas,
aguellos que declaran tener personas a su cuida-
do vy tener hijos son quienes mas se ven afecta-
dos en este indicador de avance académico.

Al revisar en la Tabla 4 los modelos 3y 2, los cua-
les predicen la retencidn para hombres y mujeres,
respectivamente, se observa que el efecto de las
labores de cuidado en la continuidad de estudios
no varia sustancialmente segun el género de los
estudiantes. Mientras que en mujeres las chances
de retencion son 45,2% menores en cuidadoras
con hijos en comparacion con las que no son cui-
dadoras ni tienen hijos, estas son 41% menores en
el caso de los estudiantes hombres. Donde si se
nota una mayor diferencia es en el hecho de que,
en contraste con los estudiantes hombres, en las
mujeres los niveles de retencion de las cuidadoras
sin hijos no son significativamente diferentes a los
de las no cuidadoras sin hijos. Esto implica que,
en el caso de estudiantes mujeres, las labores de
cuidado no vinculadas a la maternidad no inciden
significativamente en la desercion de primer afo.

Un ultimo punto a destacar de los resultados de
los modelos de regresion logistica es el efecto de
otros atributos sociodemograficos y educativos
en la retencidon, controlando por las labores de

Efecto de las Labores de Cuidado en las Trayectorias Educativas
de Estudiantes de INACAP

cuidado ejercidas. Sobre esto, destaca que los
estudiantes del grupo ABCI tienen significati-
vamente menos chances de desertar que cual-
quier otro GSE. Ademas, los estudiantes inacti-
vos muestran mayores niveles de retencidon que
aquellos que buscan empleo y se observa que a
mayor percepcidon de apoyo social mayor es la
posibilidad de continuar estudiando. Asimismo,
se ve que los estudiantes de mayor edad, benefi-
ciarios de la politica de gratuidad, del CFT y quie-
nes estudian en jornada vespertina tienen una
mayor probabilidad de retencion.

Efecto en Notas

En la Tabla 5 se muestran resultados similares a
los de la Tabla 4, pero esta vez examinando el
efecto de distintas variables en el promedio de
notas del primer afo de estudio a través de re-
gresiones lineales. Se presentan los coeficientes
beta de las variables con sus errores estandar vy
niveles de significancia, especificandose también
un modelo para todos los estudiantes y modelos
separados para mujeres y hombres.

En relacion con el efecto de las labores de cuidado
en las notas de primer ano, se observa que, con-
siderando la totalidad de la muestra (modelo 1 en
Tabla 5), las personas con responsabilidades de
cuidado e hijos tienen promedios 0,178 décimas
mas bajos (en una escala de 1a 7) en comparacion
con guienes no ejercen responsabilidades de cui-
dado ni declaran tener hijos, diferencia significativa
al 1% de nivel de significancia. Asimismo, se estima
que los cuidadores sin hijos tienen promedios 0,114
décimas menores respecto a quienes no cuidan ni
tienen responsabilidades paternales o maternales
y que aquellos que tienen hijos, pero no declaran
tener personas a su cuidado, tienen promedios de
notas 0,177 décimas mas bajas en comparacion
con el mismo grupo de referencia. Esto muestra
que al revisar las notas de primer afio segun las
categorias de cuidadore/as, todo tipo de respon-
sabilidad de cuidado se asocia a un promedio de
notas significativamente menor, siendo este efec-
to de mayor magnitud cuando estd relacionado
con las responsabilidades parentales.
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TABLA 5: MODELOS DE REGRESION LINEAL PARA PREDECIR PROMEDIO
DE NOTAS DE PRIMER ANO

Variables M1 M2 M3
Total Mujer Hombre

Tipo Cuidador/a (No cuidadora sin hijos)

Cuidador/a con Hijos -0,178*** -0,140*** -0,192%**
(0,0314) (0,0443) (0,0447)
Cuidador/a sin Hijos -0,114*** -0,083*** -0,125***
(0,0163) (0,0275) (00,0201
No Cuidador/a con hijos -0,177*** -0,360*** -0,090
(0,0508) (0,0825) (0,0639)
Sexo (Hombre) 0,230*** = =
(0,0189) - -
GSE (ABC1)
Cc2 0,002 -0,040 0,009
(0,0313) (0,0578) (0,0374)
C3 -0,012 -0,048 -0,005
(0,0299) (0,0546) (0,0359)
D -0,0971*** -0,157*** -0,068*
(0,0317) (0,0567) (0,0384)
E -0,093** -O,117* -0,101*
(0,0418) (0,0695) (0,0529)
Situaciéon Ocupacional (Desempleado)
Inactivo 0,061*** 0,099*** 0,041
(0,0205) (0,0320) (0,0262)
Ocupado 0,034* 0,056* 0,020
(0,0191) (0,0304) (0,0242)
Percepcion de Apoyo Social 0,014 *** 0,017*** 0,012***
(0,0023) (0,0038) (0,0030)
Percepcién de Perseverancia (Grit) 0,006*** 0,012*** 0,004*
(0,0017) (0,0028) (0,0022)
Compromiso Académico Percibido -0,002*** -0,005*** -0,001
(0,0008) (0,0014) (0,0010)
Edad 0,024*** 0,018*** 0,029***
(0,0017) (0,0025) (0,0022)
Gratuidad (Adscrito) -0,220%** -0,196*** -0,221***
(0,0183) (0,0321) (0,0222)
Institucion (CFT) 0,123*** 0,053* 0,154 ***
(0,0159) (0,0284) (0,0193)
Jornada (Diurno) 0,047** 0,048 0,031
(0,0191) (0,0333) (0,0235)
Observaciones 16.756 5.431 11.325

*p <10, *p<.05 *p<.0l

Fuente: Elaboracion propia desde Encuesta Caracterizacion de Estudiantes Nuevos de INACAP (2023) y Registros Académicos INACAP
(2023-2024)

> 14 ¢



Cuando se observa en los modelos 2 y 3 de la Tabla
5 el efecto de las labores de cuidado en las notas
separadamente para estudiantes mujeres y hom-
bres, si bien a nivel general las asociaciones son de
similar magnitud, existe una importante diferencia
a destacar. Esta dice relacion con que, solo en el
caso de las mujeres, quienes tienen hijos pero no
declaran tener personas a su cuidado, presentan
promedios de notas significativamente mas bajos
respecto a quienes no cuidan y no tienen hijos. En
otras palabras, este resultado implica que para los
estudiantes hombres, a diferencia de las mujeres,
el tener hijos pero no declarar tener responsabi-
lidades de cuidado no afecta el rendimiento aca-
démico al compararse con quienes no declaran
responsabilidades ni tienen hijos. Lo anterior suge-
riria que en el caso de las mujeres con hijos que no
seflalan estar al cuidado directo de ellos, las tareas
de cuidado indirectas y de gestion mental tendrian
un efecto relevante en su rendimiento académico.

De manera similar a lo descrito en los modelos
de retencion, un ultimo tema a destacar son los
efectos de las otras variables del modelo en las
notas de primer aflo, controlando por las labores
de cuidado. En cuanto a esto, de la Tabla 5 po-
demos ver que las notas son significativamente
mas altas en mujeres, estudiantes del GSE ABCI
y C2, estudiantes laboralmente inactivos, de ma-
yor edad, no adscritos a la gratuidad, del CFT
y de jornada diurna. En cuanto a las escalas de
percepciones, se observa un mejor promedio de
notas entre quienes tienen una mayor percep-
cidn de apoyo social y perseverancia, y un menor
compromiso académico percibido.

Analisis Interseccional

Luego de analizar el efecto general de las labores
de cuidado en la retencion y promedio de notas
de los estudiantes, esta ultima seccion aborda el
tema desde un enfoque interseccional, exami-
nando en qué perfil de estudiantes mujeres se
manifiesta con mayor magnitud el efecto de las

Efecto de las Labores de Cuidado en las Trayectorias Educativas
de Estudiantes de INACAP

labores de cuidado en las trayectorias educati-
vas. Especificamente, se estimaron modelos de
regresion logistica y lineal separadamente para
grupos de estudiantes mujeres segun su GSE, si-
tuacion laboral, institucion, tipo de jornada, nivel
de apoyo social percibido y edad, y se analiza
en qué perfiles de estudiantes se da con mayor
magnitud el efecto de que las responsabilidades
de cuidado limitan las trayectorias académicas.*

La Tabla 6 presenta el efecto de las labores de
cuidado en la retencion de primer afo segun los
distintos grupos definidos. Un primer aspecto a
destacar es que, para este indicador, al no obser-
varse diferencias significativas cuando se compa-
ra la retencidon entre mujeres cuidadoras sin hijos
y mujeres no cuidadoras sin hijos, el analisis se
centra en comparar a las estudiantes cuidadoras
con hijos versus las no cuidadoras sin hijos.

Sobre el GSE, se encuentra que el ser cuidadora
y tener hijos presenta una menor retencion res-
pecto del grupo que declara no tener responsa-
bilidades de cuidado y no tener hijos, el efecto es
significativo en todos los grupos socioecondmi-
cos, excepto en el grupo ABCI. Esto implica que
este grupo de mayor ingreso es el Unico donde
las labores de cuidado vinculadas a la materni-
dad no afectan las trayectorias académicas, si-
tuaciéon que podria explicar la mayor capacidad
de este grupo de contar con apoyo remunerado
para ejercer estas labores de cuidado.

En relacion con la situacion laboral, al conside-
rar Unicamente mujeres no ocupadas (inactivas
o desocupadas), se estima que las chances de
seguir estudiando son 56% menores en las cui-
dadoras con hijos no ocupadas gue en las no
cuidadoras sin hijos no ocupadas. Asimismo, al
comparar cuidadoras con no cuidadoras en el
grupo de mujeres ocupadas, las chances de no
desertar de las estudiantes cuidadoras son 33,8%
mas bajas. Esto implica que, en ambos grupos de

4. Cabe sefalar que en el caso de estos modelos, si bien solo se muestran los coeficientes de la variable de tipo de cuidadora, se incluyen
ademas todas las otras variables de control incorporadas en los modelos previos.
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TABLA 6: EFECTO DE TIPO DE CUIDADORA EN RETENCION DE PRIMER ANO SEGUN GSE,
SITUACION LABORAL, INSTITUCION, JORNADA Y PERCEPCION DE APOYO SOCIAL EN MUJERES (OR)

Tipo Cuidadora (No cuidadora sin hijos)

Total
GSE ABCI
C2
C3
D
E

Desocupado/Inactivo
Ocupado

Situacién Laboral

CFT
IP

Institucion

Diurna
Vespertina

Jornada

Percepcién de Apoyo Social Bajo

Alto

n Cuidadora Cuidadora No Cuidadora
con Hijos sin Hijos con hijos
6.321 0,548*** 0,888 0,507***
346 1,402 0,712 0,714°
945 0,407*** 0,929 0,312**
2.529 0,504*** 0,808 0,537*
1.989 0,687* 1,022 0,616
437 0,358* 0,800 1,580
3.506 0,440*** 0,981 0,324***
2.815 0,662** 0,774** 0,716
4.337 0,550*** 0,925 0,529**
1.984 0,566** 0,799 0,463**
4.675 0,6071*** 0,918 0,547*
1.646 0,431+ 0,825 0,419***
2.905 0,473*** 0,867 0,444**
3.416 0,629** 0,907 0,654

*p <10, **p< .05 ***p<.0l

Fuente: Elaboracion propia desde Encuesta Caracterizacion de Estudiantes Nuevos de INACAP (2023) y Registros Académicos INACAP (2023-2024).

estudiantes, tanto ocupadas como no ocupadas,
las labores de cuidado tienen un efecto negativo
en la retenciéon de primer afio, siendo la magnitud
de este efecto mayor en el grupo de mujeres no
ocupadas. Lo anterior podria atribuirse a que las
mujeres ocupadas tienen una mayor autonomia
econdmica, lo que les permitiria solventar las la-
bores de cuidado de mejor manera.

En cuanto a las variables educativas, se encuen-
tra que no existen diferencias entre las estudian-
tes matriculadas en el IP o CFT, lo cual indica que
la duracion de las carreras no genera diferencias
respecto del efecto de las labores de cuidado en
la retencion de primer afio. En lo referente al tipo
de jornada, se destaca que el efecto es de mayor
magnitud en estudiantes vespertinas que diur-

nas. Al considerar solo a las estudiantes diurnas,
las chances de retencion de cuidadoras con hijos
son un 40% menores, mientras que en las estu-
diantes vespertinas este efecto sube a un 57%.

Por ultimo, con relacion a la Percepcidon de Apoyo
Social®, se observa que al comparar cuidadoras
con hijos versus no cuidadoras sin hijos, tanto en
mujeres con una percepcion de apoyo baja como
alta, aquellas con responsabilidades de cuidado
tienen chances significativamente mayores de
desertar, siendo la magnitud de este efecto ma-
yor entre quienes perciben un menor apoyo. Asi-
mismo, al comparar no cuidadoras sin hijos ver-
sus no cuidadoras con hijos, este efecto es solo
significativo entre quienes tienen una baja per-
cepcidn de apoyo social. Esto sugiere que la for-

5. Para el caso de los coeficientes que comparan retencion entre No Cuidadoras Con Hijos y No Cuidadores Sin hijos separadamente segun
GSE, estos no fueron considerados en los andlisis debido a que al segmentar las no cuidadoras con hijos por GSE, se generaron grupos con

menos de 30 estudiantes.

6. Para generar las categorias de Percepcion de Apoyo Social se utilizd la mediana de la distribucidon de los puntajes del indice para dividir a
las estudiantes en dos grupos. El indice va de cinco a 20 puntos, donde la mediana estimada fue de 16 puntos. Ante esto, las personas con
cinco a 15 puntos fueron calificadas como de Apoyo Bajo y las personas entre 16 y 20 puntos como de Apoyo Alto.
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TABLA 7: EFECTO DE TIPO DE CUIDADORA EN NOTAS DE PRIMER ANO SEGUN GSE, SITUACION LABORAL,
INSTITUCION, JORNADA Y PERCEPCION DE APOYO SOCIAL EN MUJERES

Tipo Cuidadora (No cuidadora sin hijos)

Total
GSE ABCI
Cc2
C3
D
E

Desocupado/Inactivo
Ocupado

Situacion Laboral

CFT
P

Institucién

Diurna
Vespertina

Jornada

Percepcién de Apoyo Social Bajo

Alto

n Cuidadora Cuidadora No Cuidadora
con Hijos sin Hijos con hijos
5.431 -0,140*** -0,083*** -0,360***
342 -0,031 -0,034 -0,3067
816 -0,123 -0,013 -0,594***
2.181 -0,161** -0,056 -0,315***
1.698 -0,104 -0,087* -0,335**
394 -0,027 -0,212** 0,464
3.039 -0,143** -0,084** -0,220
2.392 -0,128** -0,101** -0,388***
3.687 -0,143*** -O,17*** -0,261***
1.744 -0,165* -0,021 -0,486***
4.052 -0,223*** -0,096*** -0,361%**
1.379 -0,004 -0,025 -0,273**
2.414 -0,205*** -0,043 -0,534***
3.017 -0,068 -0,114*** -0,178

*p <10, **p<.05 ***p<.0l

Fuente: Elaboracion propia desde Encuesta Caracterizacion de Estudiantes Nuevos de INACAP (2023) y Registros Académicos INACAP (2023-2024)

ma en que las estudiantes se sienten apoyadas es
un mediador relevante en la relacion entre labo-
res de cuidado y retencion, reforzando este resul-
tado la necesidad de avanzar hacia una sociedad
corresponsable en el gjercicio de estas tareas.

La Tabla 7 muestra estos mismos efectos de las
labores de cuidado segun distintos grupos de es-
tudiantes, pero esta vez considerando el prome-
dio de notas de primer afflo. En cuanto al GSE, se
observa que Unicamente en los grupos C3, Dy E
se generan diferencias significativas en los pro-
medios de notas segun el tipo de cuidadora, lo
cual refuerza la hipdtesis de que en estudiantes
de mayores ingresos las labores de cuidado tie-
nen una menor incidencia en las trayectorias aca-
démicas. Especificamente, se observa que en las
estudiantes del grupo C3 se da que las cuidado-
ras con hijos presentan promedios significativa-
mente menores (0,16 décimas) en comparacion
con las no cuidadoras sin hijos. Por otro lado, en

los grupos D vy E, las cuidadoras sin hijos tienen
promedios significativamente menores a las no
cuidadoras sin hijos. Este Ultimo punto es inte-
resante al evidenciar que la relacidon entre labo-
res de cuidado no vinculadas a la maternidad vy el
rendimiento académico Unicamente es significa-
tiva en los dos grupos de menores ingresos.

En cuanto a la situacion laboral de las estudian-
tes, la Tabla 7 muestra que la diferencia en el
promedio de notas entre estudiantes ocupadas
y no ocupadas no es de gran magnitud. Unica-
mente al comparar las diferencias entre no cui-
dadoras con hijos versus no cuidadoras sin hijos,
se observa gque el rendimiento significativamente
menor del primer grupo solo se da entre quie-
nes se encuentran ocupadas. En otras palabras,
solo en estudiantes con empleo se da el hecho
de gue aqguellas con hijos, pero que no declaran
tener responsabilidades de cuidado, tienen notas
significativamente menores a quienes declaran

7. Al igual que para los analisis de retencion, los coeficientes que comparan notas entre No Cuidadoras Con hijos y No Cuidadores Sin hijos
segun GSE no son considerados en los analisis al generarse grupos de menos de 30 estudiantes.
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no cuidar ni tener hijos. Esto podria deberse a
la carga mental adicional que enfrenta este perfil
de estudiantes que deben compatibilizar labores
académicas vy laborales.

Sobre las variables educativas, nuevamente se evi-
dencia que la magnitud de los efectos del cuidado
es bastante similar al analizar estudiantes separada-
mente segun CFT e IP. La uUnica diferencia surge al
comparar cuidadoras sin hijos con no cuidadoras sin
hijos, donde aguellas que ejercen labores de cuida-
do muestran promedios de notas significativamente
menores solo entre las estudiantes matriculadas en
el CFT. Respecto al tipo de jornada, el efecto nega-
tivo en notas es Unicamente significativo en mujeres
gue estudian en jornada diurna. Esto contrasta con
los resultados observados en la retencion, donde
se encontrd que, aunque el efecto del cuidado se
da en ambos perfiles de estudiantes, el impacto era
de mayor magnitud en las estudiantes vespertinas.
Esto implica que, si bien entre quienes estudian en
jornada vespertina el efecto del cuidado en reten-
cion es mas importante, el ejercicio de estas labores
parece no afectar sus promedios de notas.

Finalmente, al considerar la Percepcion de Apo-
yo Social, se encuentran resultados disimiles se-
gun el tipo de labores de cuidado desarrolladas.
Mientras que en el caso de cuidadoras con hijos
solo aquellas con una baja percepcion de apoyo
social tienen notas significativamente menores
en comparacion con las no cuidadoras, en ague-
llas estudiantes cuidadoras sin hijos este efecto
es Unicamente significativo entre quienes tienen
un apoyo social alto. Esto implica que un menor
apoyo social es especialmente relevante al exa-

minar el efecto de las labores de cuidado asocia-
das a la maternidad en el rendimiento académico.

Un ultimo analisis examina el efecto de las labores
de cuidado en la retencién y el promedio de notas
separadamente para cuatro grupos etarios, consi-
derando lo planteado anteriormente en cuanto a
que las labores de cuidado son experiencias que
se desarrollan y diferencian en funciéon del curso de
la vida. En este caso, para contar con tamanos de
muestra lo suficientemente amplios para realizar
los analisis, se estimd el efecto comparando Unica-
mente quienes declaran tener responsabilidades de
cuidado con gquienes declaran no tener dichas res-
ponsabilidades, sin especificar si tienen hijos o no.

En la Tabla 8 se muestra, para cada grupo etario,
el efecto de tener responsabilidades de cuidado
tanto en la retencion como en el promedio de no-
tas, controlando por todo el conjunto de variables
del estudio y por el nUmero de hijos. Sobre esto se
observa que, en el caso de la retencion, las labores
de cuidado solo tienen un efecto significativo en
el grupo de 21 a 30 aflos, donde las chances de
continuar estudiando de aquellas estudiantes que
ejercen labores de cuidado son un 34% menores
que aquellas que no tienen estas labores. En cuan-
to al efecto en las notas, este es solo significativo
en el grupo de estudiantes de 17 a 20 afios, donde
quienes realizan labores de cuidado tienen pro-
medios de notas 0,8 décimas menores en compa-
racion con quienes no las realizan. Considerando
ambos resultados, es posible sefalar que el efecto
del cuidado en las trayectorias académicas toma
mayor importancia en estudiantes que acceden
con menor edad a la educacioén superior.

TABLA 8: EFECTO DE LABORES DE CUIDADO EN RETENCION Y NOTAS
DE PRIMER ANO SEGUN GRUPO ETARIO EN MUJERES

Grupo Etario n Retencién (OR)
17 - 20 3.363 1,07

21- 30 1.810 0,661+
31-40 613 0,866

41 - 65 175 1,753

n Notas (b)
3196 ‘0,083** Fuente:
Elaboracion propia desde
1.563 -0,032 Encuesta Caracterizacion
de Estudiantes Nuevos de
556 0’097 INACAP (2023) y Registros
207 0,139 Académicos INACAP

(2023-2024)
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| presente estudio tuvo como objetivo

analizar, desde un enfoque metodold-

gico cuantitativo, coémo las responsabi-

lidades de cuidado afectan la retencion
y el rendimiento académico de estudiantes de
INACAP. Esta investigacion toma particular rele-
vancia en un contexto donde las desigualdades
en el acceso vy éxito en la educacion superior se
ven afectadas por factores externos como las ta-
reas de cuidado, que a menudo recaen de ma-
nera desproporcionada sobre las mujeres. Asi-
mismo, estos analisis se contextualizan también
respecto de la importancia de generar evidencia
sobre los efectos de los roles de cuidado en dis-
tintas dimensiones de las trayectorias de vida de
quienes ejercen estas labores. Lo anterior se en-
marca también en el analisis de esta relacion en
estudiantes de una institucion no selectiva con
una alta proporcion de personas de sectores so-
cio-economicos medios y bajos.

Los resultados evidencian que, a nivel general,
incluyendo estudiantes hombres y mujeres, toda
responsabilidad de cuidado se asocia significati-
vamente a una menor probabilidad de retencién
y a un menor promedio de notas, siendo estos
efectos de mayor alcance al vincularse el cuida-
do a responsabilidades parentales. Al diferenciar
seglin género, si bien en las magnitudes genera-
les de los efectos no se observan grandes dife-

rencias, si es posible evidenciar algunos hallaz-
gos relevantes. Por ejemplo, se observa que en
estudiantes mujeres el cuidado no asociado a la
parentalidad no afecta significativamente la re-
tencién y que en estudiantes hombres con hijos,
pero que no declaran tener personas a su cuida-
do, estas responsabilidades no afectan los pro-
medios de notas.

Otros resultados relevantes emergieron al exami-
nar de manera mas concreta, desde un enfoque
interseccional, en qué grupos de mujeres el efec-
to del cuidado en las trayectorias académicas es
de mayor magnitud. Con relacion a esto, destaca
que ser cuidadora y tener hijos impacta negati-
va vy significativamente la retencion en todos los
grupos socioeconomicos, excepto en el grupo
ABC1, vy que el efecto en la desercion es de mayor
magnitud en mujeres no ocupadas, de jornadas
de estudio vespertinas y con menor percepcion
de apoyo social. En el caso de las notas, resalta
que el efecto de las labores de cuidado es solo
significativo en estudiantes de grupos socioeco-
ndmicos bajos y medios y de jornada diurna, vy
que el efecto mediador del apoyo social se da
Unicamente entre quienes tienen responsabili-
dades de este tipo vinculadas a la maternidad.
Por ultimo, al revisar estos resultados segun ci-
clos vitales de las estudiantes mujeres, queda en
evidencia gue las responsabilidades de cuidado
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afectan principalmente las trayectorias de quie-
nes acceden con menos de 30 afos a la educa-
cion superior.

En definitiva, la evidencia aquf presentada mues-
tra que las labores de cuidado efectivamente
tienen un impacto negativo en las trayectorias
académicas de quienes ejercen estos roles y que
este efecto varia segun diversos atributos socio-
demograficos y educativos de lo/as estudiantes.
Como implicancia practica, estos resultados re-
fuerzan la necesidad de avanzar en la discusion
de programas institucionales y politicas publicas
que apoyen a los estudiantes con responsabilida-
des de cuidado en educacion superior, debiendo
considerar una perspectiva de género, ya gque son
las estudiantes mujeres quienes asumen mayor-
mente este tipo de labores (Mufoz y Rodriguez,
2023; Scuro, 2023).

Dado que el cuidado afecta los proyectos de vida
de quienes cuidan, es crucial que las institucio-
nes educativas y el sector publico promuevan es-
trategias que les permitan a las y los estudiantes
tener mayor flexibilidad y apoyo en el desarrollo
de sus estudios para asi compatibilizar de mejor
manera los requerimientos académicos con las
labores de cuidado.

Entre estas sugerencias, algunas que podrian
desarrollarse son la implementacion de horarios
adaptables, la menor exigencia de asistencia, mo-
dalidades de estudio a tiempo parcial, la posibili-
dad de cursar estudios en modalidades virtuales
o hibridas® vy el desarrollo de iniciativas que apo-
yen directamente las labores de cuidado. Sobre
este ultimo punto, cabe sefalar que actualmen-
te se encuentra en discusion en el Congreso el
proyecto de ley “Yo Cuido y Yo Estudio”, el cual
busca generar beneficios a quienes ejercen labo-
res de cuidado en contextos educativos. En este
marco, cabe sefalar la relevancia de que las ins-

tituciones de educacion superior desarrollen ac-
ciones de apoyo al cuidado, las cuales puedan ser
implementadas tanto de manera interna como
desde politicas publicas que orienten y financien
el desarrollo de estas iniciativas.

Considerando que las mujeres son guienes ma-
yoritariamente asumen las responsabilidades
de cuidado, desde una perspectiva de politica
puUblica, este estudio refuerza también la impor-
tancia de integrar el enfoque de género en la
formulacion de apoyos educativos. La creacion
de programas institucionales o publicos que
ofrezcan servicios de apoyo al cuidado dentro
de las instituciones, junto con el fortalecimiento
de redes de apoyo para estudiantes cuidadores,
puede también mitigar los efectos adversos de
las labores de cuidado en las trayectorias edu-
cativas. En este sentido, resulta esencial promo-
ver la sensibilizacion y formacion en temas de
género y cuidado dentro del ambito de la edu-
cacion para que toda la comunidad educativa
comprenda y apoye las necesidades de quienes
ejercen estas labores. Este enfoque integral no
solo busca visibilizar el cuidado, sino que tam-
bién aportar evidencia valiosa para el disefio de
politicas educativas mas inclusivas y equitativas
que reconozcan el cuidado como un derecho
fundamental en sus tres dimensiones: el cui-
dar, ser cuidado y autocuidarse (CEPAL, 2022;
MDSF, 2024).

Un ultimo punto por abordar dice relacion con
la limitacion metodoldgica previamente discuti-
da en este estudio respecto de cdémo se miden
las responsabilidades de cuidado. Sobre esto, si
bien desde este espacio se planted que pese a
estas limitaciones era posible generar evidencia
relevante, desde el propio analisis de estos resul-
tados se hace necesario reflexionar respecto de
como las responsabilidades de cuidado pueden
ser medidas o registradas. Especificamente, se

8. La pertinencia de modalidades virtuales o hibridas en este contexto abre también el debate respecto de como conjugar estas medidas con
los requisitos actuales de la politica de gratuidad que actualmente no financia programas online. Ante esto, se plantea que posibles medidas
orientadas a la flexibilizacion de los estudios deberian ser acompanadas también con una discusion respecto de como el financiamiento

publico a la educacion superior se adapta a ellas.
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sugiere que al momento de medir estos cons-
tructos, ademas de preguntar si estas labores
son ejercidas, se indague también sobre tipos de
cuidados realizados, personas cuidadas y tiempo
dedicado. De esta manera se podra estudiar de
manera mas concreta qué atributos del cuidado
afectan mayormente los proyectos de vida, y asf
generar iniciativas para paliar estos efectos con
mayor probabilidad de éxito. En términos me-

Efecto de las Labores de Cuidado en las Trayectorias Educativas
de Estudiantes de INACAP

todoldgicos, se sugiere también complementar
este estudio con analisis cualitativos que explo-
ren en mayor profundidad las razones y mecanis-
mos que subyacen a los efectos de las labores de
cuidado identificados, lo cual permitiria tener un
panorama mas completo de como las experien-
cias de cuidado afectan distintas dimensiones de
los proyectos de vida de quienes realizan estas
tareas.
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Hnacap

INACAP cuenta con 58 anos de trayectoria e integra el subsistema técnicoprofesional
de la educacion en Chile a través del Centro de Formacion Técnica INACAP y el Instituto
Profesional INACAP. Ambas instituciones estan presentes en las 16 regiones de Chile
a través de sus 30 Sedes (incluyendo su Sede Online), y comparten una Mision de formar
con excelencia y compromiso personas integras que transforman el mundo.

Como parte del subsistema TP, articula su oferta de Educacién Superior y de Educacion
Continua con otros niveles formativos, a fin de contar con una oferta flexible y pertinente
de programas y trayectorias formativo-laborales que respondan a las necesidades
de los sectores productivos y de servicios de nuestro pais.

Su Consejo Directivo esta integrado por miembros elegidos por la Confederacion
de la Produccion y del Comercio (CPC), la Corporacion Nacional Privada de Desarrollo
Social (CNPDS) y el Servicio de Cooperacion Técnica (SERCOTEC), filial de CORFO.

INSTITUTO PROFESIONAL INACAP

v Gestion Institucional.
v Docencia de Pregrado.
v Vinculacion con el Medio.

CENTRO DE FORMACION TECNICA INACAP
4 ANOS v Gestion Institucional. ANOS

ey f v Docencia de Pregrado.
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